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OGGETTO: Recepimento ed applicazione del nuovo CCNL relativo al personale non dirigente
del comparto Funzioni Locali - Triennio 2025-2027

L’anno duemilaventisei il giorno ventinove del mese di ottobre, nella sede dell’Ente sita a
Palermo in Viale del Fante, 66, il Commissario Straordinario Dott. Natale Tubiolo,
nominato con D.A. n. 17/ Gab del 19.02.2025, prorogato con D.A. n. 58/GAB del 30.6.2025,
con D.A. n. 6/Gab  del 28.1.2026, con D.A. n. 24/Gab. del 29.4.2026 e, in ultimo con D.A.
n, 42/Gab del 30.6.2026, con I’assistenza del Segretarlo f.f. Rag. Alberto Lo Savio, adotta la
presente deliberazione

Premesso che:

in data 28/10/2026 ¢ stato sottoscritto presso la sede dell’A.Ra.N il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, normativo ed economico, riguardante il personale non dirigente del
Comparto Funzioni Locali concernente il triennio 2025-2027;
gli effetti dello stesso decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione

gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono
applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione

Preso atto che il suddetto CCNL tra le novita di maggiore rilievo :

@

Riconosce aumenti a regime e gli arretrati contrattuali scaturenti,

Aggiorna l'indennitd di comparto nello stipendio tabellare, con decorrenza retroattiva al
1.01.2026 stabilendo altresi ulteriore aumento a decorrere dal 01/07/2027;

Introduce una disciplina piu strutturata per le future vacanze contrattuali in quanto, in assenza
del rinnovo e delle anticipazioni previste dal decreto legislativo 165/2001, dal mese di aprile
successivo alla scadenza, sara riconosciuta una quota dell’inflazione prevista, inizialmente pari al
30% e successivamente elevata al 50%;



Semplifica le procedure di rinnovo per i titolari di incarichi di Elevata Qualificazione, e consente
di cumulare con la retribuzione di posizione e di risultato anche i compensi per lavoro
straordinario previsti e finanziati da specifiche disposizioni di legge;

Riconosce al personale delle Funzioni locali, durante le ferie, un’indennitad giornaliera
commisurata alle indennita di turno, di servizio esterno € per condizioni di lavoro percepite

nell’anno precedente.

e Conferma e potenzia gli strumenti di flessibilita della prestazione e di tutela del personale in

condizioni di disagio per motivi di salute propri o dei familiari.

e Riorganizza e riscrive in chiave di semplificazione la costituzione del Fondo risorse decentrate;
e Regolamenta I’utilizzo dei sistemi di IA nei servizi dell'Ente, garantendo il rispetto dei principi di
riserva della responsabilita dirigenziale, l'obbligo di informativa preventiva alle Rappresentanze
Sindacali e la pianificazione di specifici percorsi formativi per i lavoratori;
o Istituisce e regolamenta le nuove figure professionali tonnesse alla comunicazione ¢ transizione
digitale, con particolare riferimento al profilo del Social Media e Digital Manager;

e Introduce maggiori tutele sociali e sanitarie ampliando le fattispecie di welfar integrativi e

revisionando la disciplina del patrocinio legale in un’ottica di maggiore tutela del dipendente;
Vista la Legge n. 6972/1890;
Vista la. L.R. del 09.05.1986, n. 22;
Visto il D.A. n. 685 del 12/11/87, con il quale si conferma la natura giuridica dell’Istituto
Agrario Castelnuovo;
Visto il vigente Regolamento Amministrativo degli Uffici e dei Servizi;
Visto il D.A. n. 17/ Gab del 19/02/2025 di nomina del Commissario Straordinario;
Visto il D.A. 1. 58/GAB del 30 giugno 2025 con il quale € stato prorogato fino al 31.1.2026
I’incarico di Commissario straordinario dell’ Azienda Socio Sanitaria di Assistenza alla Persona
“Istituto Principe di Castelnuovo e di Villaermosa”;

Visto il D.A. 06/GAB del 28/01/2026 con il quale € stato prorogato fino al 31.04.2026 I’incarico
di Commissario straordinari;
Visto il vigente Statuto dell’Ente approvato con D.P. n. 313/S4° S.G. Del 15/12/2004;

Visto il Bilancio di Previsione per 1’esercizio finanziario 2026 in fase di approvazione;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa € qui integralmente richiamate:

Di recepire e dare applicazione, per quanto di competenza, al Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro comparto Funzioni Locali 2025-2027 stipulato in data 23/11/2026 per il personale non
dirigente alle dipendenze dell’Ente;

Di autorizzare I’Ufficio competente a procedere a quanto previsto dal nuovo CCNL e di
provvedere ai conseguenti adeguamenti stipendiali ed all’erogazione degli arretrati contrattuali
spettanti ai dipendenti;

Di rinviare a successivo atto deliberativo gli adempimenti contrattuali in ordine agli istituti di
carattere normativo ed economico che il CCNL demanda alla contrattazione decentrata;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’Art. 134
comma 4 del T.U.E.L.



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Al sensi dell'art.53 della L..8/6/19990 N. 142 recepito dall'art.1 della L.R.. 11/12/1991 n. 48, cosi come
sostituito dall'art.12 della L.R. 23/12/2000 n°30, dell'art.147 bis del TUEL in ordine alla regolarita
tecnica si  esprime parere FAVOREVOLE e si attesta la regolarita e la e
amministrativa. :

Palermo 29/10/2026

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERFURA FINANZIARIA

Al sensi dell'art.53 della L. 8/6/1990 N. 142 recepito dall'art.1 della L.R. 11/12/1991 n° 48, cosi come
sostituito dall'art.12 della L.R. 23/12/2000 n° 30, dell'art. 147 bis del TUEL in ordine alla regolarita
contabile si esprime parere FAVOREVOLE e si attesta la copertura finanziaria

Palermo 29/10/2026




Istituto Principe di Castelnuovo e di Villaermosa
PALERMO
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