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ORIGINALE DI DETERMINA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 6 DEL 2luglio 2025

Oggetto: procedura negoziata cartacea per il servizio di somministrazione di
lavoro temporaneo a tempo determinato , nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 50, comma 1, lett. b), del d.Igs. n. 36/2023.

L’anno 2025 il giorno 2 del mese di luglio in Palermo presso la sede dell’Azienda Socio Sanitaria di
Assistenza alla Persona “Istituto Principe di Castelnuovo e di Villaermosa”

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

> Visto il D.A. n. 17/GAB del 19 febbraio 2025 con il quale & stato nominato Commissario
Straordinario;

> Visto il D.A. n. 58/GAB del 30.6.2025 con il quale & stato prorogato lincarico di

Commissario Straordinario;

Vista la Legge n. 6972/1890;

Vista la L.R. del 09.05.1986, n. 22;

Visto il D.A n. 685 del 12/11/87, con il quale si conferma la natura glurldlca dell’lstituto

Agrario Castelnuovo;

Visto il vigente Statuto dell’Ente approvato con D.P. n. 313/S4° S.G. Del 15/12/2004;

PREMESSO che:

> ¢ intendimento di questa Gestione straordinaria di avvalersi di n. 1 unita di personale da
utilizzare per I'espletamento di compiti d’istituto nelle ore antimeridiane, dal Lunedi al

Venerdi per n. 24 ore settimanali, fermo restando il servizio pomeridiano espletato dal
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personale gia in servizio e di n. 1 unita di personale da utilizzare per i servizi connessi
all’apertura e chiusura della Villa nonché altri servizi quali coordinamento dei servizi in
occasione di eventi, per n. 24 ore settimanali;
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tali unita di personale svolgeranno le mansioni riconducibili al profilo di istruttoredell’IPAB
e, pertanto, deve essere in possesso del Diploma di istruzione superiore;

la durata del rapporto di lavoro & stabilita in mesi quattro all’occorrenza rinnovabili.

VISTO I'art.30 del D.Lgs. 81/2015, il quale definisce il contratto di somministrazione di la-
voro come il "contratto a tempo indeterminato o determinato con il quale I'Agenzia di
somministrazione autorizzata ai sensi del D.Lgs. n. 267 del 2003, mette a disposizione di un
utilizzatore una o piu lavoratori suoi dipendenti, i quali per tutta la durata della missione,
svolgono la propria attivita nell'interesse e sotto la direzione e il controllo

dell'utilizzatore";

VISTO l'art. 36 del D.Lgs. n. 165/20001, cosi modificato dal D.L. 31 Agosto 2013, n. 101, che
reca in epigrafe "Utilizzo di contratti di lavoro flessibile";

VISTO in particolare il comma 2 del predetto articolo, il quale dispone che "Per rispondere
ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pub-
bliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impegno del
personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'im-
presa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti. Ferma restando la competenza
delle amministrazioni in ordine all'individuazione delle necessita organizzative in coerenza
con quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge, i contratti nazionali di lavoro
provvedono a disciplinare la materia dei contratti di lavoro a tempo determinato, dei con-
tratti di formazione e lavoro, degli altri rapporti formativi e della somministrazione di la-
voro (. . .), in applicazione di quanto previsto dal decreto legislativo 6 settembre 2001,
n.368, dall' articolo 3 del decreto-legge 30 ottobre 1984 n.726, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n.863, dall'articolo 16 del decreto-legge 16 maggio
1994, n.299, convertito con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n.451, dal decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276 per quanto riguarda la somministrazione di lavoro,
nonché da ogni successiva modificazione o integrazione della relativa disciplina con riferi-
mento alla individuazione dei contingenti di personale utilizzabile (... )”;

TENUTO CONTO che la disciplina della somministrazione di lavoro - ex lavoro interinale -
contenuta negli artt. dal 30 al 40 del menzionato decreto legislativo n.81/2015, trova appli-
cazione nei confronti delle pubbliche amministrazioni esclusivamente per quanto attiene
alla somministrazione di lavoro a tempo determinato, per espressa previsione dell'art.31,
comma 4;

RITENUTO che per quanto sopra si possa ricorrere alla somministrazione di personale
attraverso una Agenzia di lavoro interinale;

VISTA la nota (allegata) prot. n. 463 del 26.5.2025 con la quale questa Gestione
Straordinaria ha richiesto all’Agenzia per il Lavoro “Temporary s.p.a.” sede di Palermo, un
preventivo di spesa per servizio di somministrazione di n. 2 risorse munite di Diploma di
istruzione superiore;



> VISTA la nota di Temporary assunta al protocollo n. 471 del 29.5.2025 (allegata) con la
quale I'’Agenzia per il lavoro “Temporary s.p.a.” ha prodotto I'offerta per il servizio di
somministrazione di n. 2 risorsa, munita di Diploma di istruzione superiore, al costo orario
di € 21,94 al netto dell’IVA;
> RITENUTA congrua l'offerta presentata in relazione alla tipologia del servizio in opera;
CONSTATATO che:
in conformita agli accertamenti svolti, il suddetto operatore & in possesso dei requisiti
di carattere generale di cui al d.lgs. n. 36/2023;
il citato operatore economico risulta in possesso di pregresse e documentate espe-
rienze analoghe a quelle oggetto di affidamento;
VISTI gli articoli:
e 50, co. 1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023, che disciplina le procedure sotto soglia;
e 1, comma 450 della legge n. 96/2006, come modificato dall’art. 1, comma 130 della legge 30
dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio per il 2019), il quale dispone che i comuni sono tenuti
a servirsi del Mercato elettronico o dei sistemi telematici di negoziazione resi disponibili dalle
centrali regionali di riferimento, per gli acquisti di valore pari o superiore a 5.000 euro, sino al

sotto soglia;
e 3dellalegge n. 136/2010, in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;
VISTI:
e il d.lgs. n. 81/2008 e la determinazione ANAC n. 3 del 5 marzo 2008, in materia di rischi inter-
ferenziali;
e il d.lgs. n. 33/2013 e lart. 28, co. 3 del d.lgs. n. 36/2023, in materia di amministrazione
trasparente;
DATO ATTO che:

ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), per affidamenti di importo inferiore a 140.000
euro, & possibile procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa consul-
tazione di due o pil operatori economici;

RITENUTO, pertanto, di:

e procedere mediante acquisizione sotto soglia, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del d.Igs.

n. 36/2023;
e utilizzare il criterio del minor prezzo di cui all’art. 50, comma 4 del d.Igs. n. 36/2023;
> DATO ATTO che I'art. 17, comma 2 del d.lgs. n. 36/2023 stabilisce che:

per gli appalti di valore inferiore a 140.000 euro, la stazione appaltante puo pro-
cedere ad affidamento diretto tramite decisione a contrarre, che contenga, in modo
semplificato, I'oggetto dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta
del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale;
prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni ap-
paltanti, in conformita ai propri ordinamenti, devono individuare gli elementi essen-



ziali del contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;
PRECISATO, ai sensi dell’art. 192 del d.lgs. n. 267/2000, che:

> il fine che il contratto intende perseguire & quello di acquisire un servizio di somminis-
trazione di lavoro atto ad utilizzare un lavoratore all’'interno dell’Ufficio di Segreteria;

> l'oggetto del contratto & il disbrigo delle varie pratiche dell’Ufficio di Segreteria nelle ore
antimeridiane;

> il contratto verra stipulato mediante corrispondenza commerciale;

> il criterio di affidamento & quello del minor prezzo ai sensi dell’art. 50, comma 4 del d.lgs.
n. 36/2023;

» APPURATO che nel presente appalto sono assenti rischi interferenziali, che nessuna
somma riguardante la gestione dei suddetti rischi viene riconosciuta all’operatore
economico e che pertanto a norma dell’art. 26, comma 3 del d.lgs. 81/2008, non si rende
necessaria la redazione del DUVRI;

VISTI:

> La legge 17/07/1890, n.6972 e successive modifiche ed integrazioni;

> Il D.P.R. n° 636 del 30/8/1975 — norme di attuazione dello statuto in materia di pubblica
beneficenza ed opere pie;

> Le leggi 8 giugno 1990, n. 142 e 7 agosto 1990, n. 241;

> L’art. 26, comma 6 del d.Igs. n.81/2008 e la determinazione ANAC n.3/2008 riguardanti la
disciplina del DUVRI e della materia concernente il rischio da interferenza nell’esecuzione degli
appalti;

> L’art.1, comma 32 della legge n.190/2012, I'art. 37 del d.lgs. n.33/2013 e I'art. 28, comma
3, del d.Igs. n. 36/2023, in materia di “Amministrazione Trasparente”;

> Le Linee guida ANAC n. 4 adottate con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016, aggiornate

con delibera del Consiglio n. 636 del 10 luglio 2019 al decreto legge 18 aprile 2019, n. 32,
convertito con legge 14 giugno 2019, n. 55, riguardanti le procedure sotto soglia;

> L’art.50, comma 1, lett. b) del d.Igs. n. 36/2023, disciplinante le procedure negoziate sotto
soglia di valore inferiore ad € 140.000;

TUTTO cid premesso, considerato e ritenuto;

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui di seguito si intendono integralmente riportati di:

1. AFFIDARE direttamente, il servizio di somministrazione di personale a tempo determinato per
n. 2 unita, dal Lunedi al Venerdi per 24 ore settimanali alla tariffa oraria di € 22,05 dal 1°
agosto 2025 al 31 gennaio 2026 all’Agenzia per il Lavoro "Temporary S.p.A." avente sede
legale a Roma in Piazza del Gesu n.49 P.IVA: 12288660157 e sede operativa a Palermo in Via
Wagner n. 8, per la somma complessiva di € 25.401,60, IVA esclusa;



10.

ASSUMERE un complessivo impegno di spesa di € 30.989,95 inclusa IVA quale costo in re-
lazione alla formalizzazione dell’affidamento stesso imputando la spesa sul bilancio dell’Isti-
tuto nel modo seguente: per 25.824,96 sul pertinente capitolo del bilancio 2025 e per €
5.164,99 sul bilancio 2026;

DARE ATTO che la somma viene impegnata ai sensi dell'art.163 del D. Lgs n. 267/2000, come
modificato dal D. Lgs n. 126/2014, trovandosi I'ente in esercizio provvisorio nei limiti dei
dodicesimi;

PRECISARE che si procedera al pagamento dell’'importo dovuto in favore della predetta Ditta
con successiva delibera previa presentazione di regolare fattura elettronica con allegata
dichiarazione di tracciabilita e verifica della regolarita del DURC, previo riscontro di corrispon-
denza, per qualita e quantita, del servizio effettuato con quanto pattuito e di concordanza
degli importi fatturati con quelli stabiliti;

DARE ATTO che non vi sono rischi interferenziali nell’esecuzione del presente appalto;
ACCERTARE che il contratto inerente il servizio di cui trattasi si perfeziona in conformita all’art.
18, co. 1 del d.lgs. 36/2023 mediante corrispondenza secondo l'uso del commercio consis-
tente in uno scambio di lettere anche con l'uso di posta elettronica certificata;

DISPORRE la nomina del RUP nella persona del Segretario;

DARE ATTO che dalla documentazione in atti, per la persona sopra designata, non risultano
sussistere cause di incompatibilita e di conflitto di interessi in conformita alla disciplina vigente
in materia;

NOTIFICARE il presente provvedimento alla Temporary s.p.a.;

DARE ATTUAZIONE agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art.28, comma 3 del d.lgs. n.
36/2023 e agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale “Amministrazione Traspar-
ente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, co. 32 della Legge 190/2012.




Per estratto del registro originale COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

delle deliberazioni ' AGLI ATTI
Palermo, li ........cooo..oo.... Palermo, i ceeeeeiio
IL SEGRETARIO CAPO _ IL SEGRETARIO CAPO

Istituto Principe di Castelnuovo e dj Villaermosa
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La presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Ente
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