COTTGNE

I.LP.A.B. }
Azienda Socio Sanitaria di Assistenza alle Persone

ISTITUTO PRINCIPE di CASTELNUOVO e di VILLAERMOSA
PALERMO '

Prot. n. 63? del 0 3106 28

Al Personale Dipendente
SEDE

Oggetto: Orario di servizio e disponibilita al lavoro straordinario.

Al fine di una migliore organizzazione degli uffici e dei Servizi dell’Ente,

Visto il D.Lgs n. 165 del 2001” Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i;

Visto Il D.Lgs n. 267 del 2000 “T.U. sull’ordinamento degli Enti Locali” e s.m.1;

Vista la Legge n. 241 del 1990 ”Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Tenuto conto dell’incontro avuto con il personale dipendente dell’Ente e della necessita di garantire
la presenza negli uffici sia nelle ore antimeridiane che pomeridiane per le normali attivita
amministrative e per il controllo ed assistenza durante i servizi e le varie attivita svolte dalle
associazioni e/o locatari, si rappresenta che 1’attuale situazione oraria del personale dipendente ¢ la
seguente:

Sig. Di Franco Sergio:
Dal Lunedi al Giovedi dalle ore 09:00 alle ore 14:00, Venerdi dalle ore 09:00 alle ore 13:00;

Sig. Gurrado Francesco:
Lunedi, Mercoledi e Venerdi dalle ore 09:00 alle ore 14:00, Martedi e Giovedi dalle ore 14:30 alle

ore 19:00;

Sig. Lo Bianco Gianfranco:
Dal Lunedi al Giovedi dalle ore 08:00 alle ore 13:00, Venerdi dalle ore 08:00 alle ore 12:00;

Sig. Lo Savio Alberto:
Lunedi, Mercoledi e Venerdi dalle ore 09:00 alle ore 14:00, Martedi e Giovedi dalle ore 14:30 alle
ore 19:00;

Sig.ra Talluto Rosalia:
Dal Lunedi al Giovedi dalle ore 08:00 alle ore 13:00, Venerdi dalle ore 08:00 alle ore 12:00

Nella necessita di dover rimodulare 1’orario di servizi, si chiede alle SS.LL di rappresentare allo
scrivente, I’eventuale disponibilitd a svolgere servizio di lavoro straordinario diurno e o notturno,
sia nei giorni feriali che festivi, con particolare attenzione alle giornate di sabato e o domenica in
funzione dell’esigenze dell’Ente.




