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ORIGINALE DELIBERAZIONE
DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 84 DEL 30/12/2020

Oggetto: Affidamento incarico al Consulente del Lavoro dr. De Caro

Vista la Legge n. 6972/1890;

Vista la L.R. del 09.95.1986, n. 22;

Visto il vi.gente Statuto deil’Ente approvato con D.P..n: 3 13/S4° S(J De.l 15/12/,_2604; \' fuin
Visto il D.A. n. 27/GAB del 23/03/2020 di nomina del Commissario Straordinario;

Visto il Bilancio di Previsione 2020 in fase di redazione;

Considerato che questa Amministrazione nell’anno 2019 e 2020 si & avvalso, per I’elaborazione dei
cedolini stipendi, dei tabulati relativi ai versamenti contributivi ed erariali, dei CU e di quanto indicato
nella relativa proposta, dei servizi professionali da parte della societa Delisa srl;

Rilevato che risulta necessario avvalersi dell’attivita professionale di un consulente del lavoro per
’espletamento della suddetta attivita ma in particolare anche per curare i rapporti istituzionali ed i vari
adempimenti con I’Inps, I’Inail e I’Agenzia delle Entrate;

Vista la nostra nota del 23/07/2020 prot. n. 635 con la quale si ¢ chiesto al Consulente del Lavoro dott.
De Caro Carella Nicola di voler formulare la migliore offerta per la consulenza del lavoro e
precisamente: e BA :

e Elaborazione buste paga per n. 6 dipendenti e relativa trasmissione DMA mensile

e Elaborazione ed invio Certificazioni Uniche e 770 - ‘

e Quantificazione premio annuo inail e relativa denuncia contributiva



Vista la nota email del 24/07/2020, rubricata al prot. dell’Ente al n. 639 pari data, del Consulente del
Lavoro dott. De Caro con la quale comunica la sua migliore offerta per I’espletamento dell’attivita di
consulente e precisamente € 30,00 mensile a dipendente per I’elaborazione cedolini paga mensili e
relativa trasmissione denunce mensili (DMA) ed € 100,00 annuo per elaborazioni Certificazioni Uniche
annuali, trasmissione modello 770 ed autoliquidazione premio inail;

Vista la nostra nota del 05/11/2020 prot. n. 979 con la quale si & chiesto al Consulente del Lavoro dott.
De Caro Carella Nicola la disponibilita ad accordare a questo Ente una riduzione da € 30,00 ad € 25,00
del compenso mensile per cedolino e trasmissione DMA a dipendente e comunicato I’intendimento di
conferire incarico triennale a decorrere dal 01/01/2021;

Vista la nota del 01/12/2020 inviata con email del 29/12/2020, rubricata al prot. dell’Ente al n. 1224
pari data, del Consulente del Lavoro dott. De Caro con la quale comunica ci comunica la disponibilita
a ridurre il compenso mensile ad € 25,00 per cedolino paga mensile e trasmissione (DMA) a
dipendente;

Visto il curriculum vitae del consulente del lavoro dott. De Caro Carella Nicola

Ritenuto opportuno, per le motivazioni espresse in premessa, conferire I’incarico triennale, dal
01/01/2021 al 31/12/2023, al dott. De Caro Carella Nicola al fine di poter garantire la necessaria
assistenza professionale dal punto di vista del lavoro.

DELIBERA
Per i motivi esposti in narrativa che qui di seguito si intendono riportati e trascritti:

 Conterire i’incarico di Consulente de! Lavoro, al dr. De Caro Carrelta-Nicola nato a Palermo in
12/08/1980 C:E. DCRNCLsOMI12G273K -.P.I. 05511070822, iscritto al n. 756 deil’Ordine dei
Consulenti del Lavoro di Palerrao, con studio in Palermo in Via Agrigento n.. 7 per ii triennio dal
01/01/2021 al 31/12/2023, per V’glaborazione cedolini paga mensili e relativa trasmissione denunce
mensili (DMA) per il compenso mensile di € 25,00 a dipendente e per eiaborazioni Certificazioni
Uniche annuali, trasmissione modello 770 ed autoliquidazione premio inail per il compenso annuo di €
100,00 nonché raffrontarsi con gli Uffici dell’Inps, dell’Inail e dell’Agenzia dell’ Entrata, per un
compenso annuo lordo di € 1.900,00 onnicomprensivo;

Di impegnare la somma di € 1.900,00, per compenso annuo lordo onnicomprensivo, per il periodo dal
01/01/2021 al 31/12/2021 sul Tit. I Cap. 7 Art. 2 del bilancio di previsione 2021 in fase di redazione;

Di impegnare la somma di € 1.900,00, per compenso annuo lordo onnicomprensivo, per il periodo dal
01/01/2022 al 31/12/2022 e dal 01/01/2023 al 31/12/2023 sul Tit. I Cap. 7 Art. 2 dei successivi bilanci
di previsione 2022 e 2023;

Di liquidare il compenso spettante previa presentazione di regolare fattura elettronica e con
I’indicazione del codice iban per la tracciabilita dei flussi finanziari.

Il Segretario dell’Ente

Il Commissario Stragfdinario
Dott.. Sebastiano Ferranti }

Dott. R i9-Ca
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